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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 26/04/2021, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan las
subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo, para el ejercicio 2021. Extracto BDNS (ldentif.): 561363.
[2021/5554]

Extracto de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones a las unidades de apoyo a la
actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste de personal y social de los centros especiales de empleo
para el ejercicio de 2021.

BDNS (ldentif.): 561363

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/561363)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones, las entidades titulares de los centros especiales de empleo y dichos
centros, cuando tengan personalidad juridica propia y que cumplan los requisitos establecidos en el punto 2 del articulo
4 de la Orden 30/11/2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones de las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, modificado por la Orden 170/2018, de 22
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Segundo. Objeto y gasto subvencionable

1. Aprobar y efectuar para el ejercicio 2021, la convocatoria de las ayudas destinadas a las unidades de apoyo a la
actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

2. Seran subvencionables los costes laborales y de la Seguridad Social a cargo de la empresa, de los trabajadores con
contrato indefinido que formen parte de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de
empleo, en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden 30/11/2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de las subvenciones de las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, modificada por la Orden 170/2018, de 22 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de la subvencidon es de un importe fijo anual de 1.200 euros por cada persona trabajadora a tiempo completo
con el tipo y grado de discapacidad recogido en el articulo 5.1, de la Orden 30/11/2016 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones de las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, con un contrato indefinido o temporal superior a seis meses.

El importe se reducira proporcionalmente a la duracion del contrato, asi como a la jornada, en el caso que sea a tiempo
parcial.
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Quinto. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario
incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto
a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios
distintos al anteriormente sefialado.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y se dirigiran a la persona titular
de la Direccion General de Programas de Empleo, en el modelo que figura en el anexo |, al que se acompafaran los
anexos I, lll, IV y V, debidamente cumplimentados.

Sexto. Otros datos.
Forma de pago:

El abono de la subvencion concedida se realizard, en un solo pago una vez presentada la documentacion
justificativa.

Justificacion de la subvencion:

La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos se realizara en los 15 dias siguientes a la notificacion de la resolucién de concesién, mediante cuenta
justificativa con la aportacion de los justificantes de gasto, en el modelo normalizado de justificacion previsto en el
anexo VI, al que se acompanara el anexo VI, que se dirigira al érgano que dicto la resolucién de concesion de forma
telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos podran ser digitalizados
y presentados como archivos anexos.

Toledo, 26 de abril de 2021
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2021

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 235, de 2 de diciembre de 2016, se publicé la Orden de 30
de noviembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo. Dichas bases reguladoras fueron
objeto de modificacion mediante la Orden 170/2018, de 22 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha namero 235, de 3 de diciembre de 2018.

La disposicion final segunda de la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de integracién laboral de
personas con discapacidad para la realizacion de las correspondientes convocatorias.

Las subvenciones que se convocan pretenden mejorar los programas de integracion laboral de los trabajadores con
discapacidad, apoyando el papel de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo,
consolidando los servicios de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, cultural y deportivos que venian
prestando, y completando sus funciones a través de la intervencién y orientacidon que permita hacer frente y superar
las barreras que aparecen en el proceso de incorporacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, de conformidad con la normativa vigente en materia de subvenciones publicas
y especificamente en la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.
1. La presente Resolucion tiene por objeto aprobar, para el ejercicio 2021, la convocatoria de las subvenciones

destinadas a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los centros especiales de empleo.
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2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar los programas de integracion laboral de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, financiando los costes laborales y de Seguridad Social derivados
de la contratacion de las personas trabajadoras de las unidades de apoyo a la actividad profesional, que permitan
hacer frente y superar las barreras que aparecen en el proceso de incorporacién y permanencia en el puesto de
trabajo de las personas con discapacidad.

Segundo. Régimen de concesion.

La convocatoria, se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la Orden de 30 de noviembre
de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
nuamero 235, de 2 de diciembre de 2016, modificada por la Orden 170/2018, de 22 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, publicada por el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 235 de 3 de diciembre
de 2018.

Cuarto. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convocatoria las entidades titulares de los centros
especiales de empleo y dichos centros, cuando tengan personalidad juridica propia.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo se encuentre calificado e inscrito en el registro de centros especiales de empleo
de Castilla-La Mancha.

b) Disponer durante todo el periodo subvencionable de las unidades de apoyo a la actividad profesional que
desarrollen las funciones descritas en el articulo 3.2 de la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y que se mantenga durante todo ese periodo la composicion que se establece de
acuerdo con los modulos que se indican en el articulo 6 de dicha orden.

¢) Que durante todo el periodo subvencionable formen parte de la plantilla de los centros especiales de empleo,
trabajadores y trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad a los que se hace referencia en el resuelvo quinto.
d) Que durante todo el periodo subvencionable se mantenga la proporcionalidad exigida en la configuracion de las
unidades de apoyo segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, de manera que, en el caso de producirse vacantes, estas deberan haberse cubierto
en el plazo de un mes desde el momento de su produccion.

e) Que el personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional por el que se solicite la subvencion,
desarrolle su actividad laboral en centros de trabajo ubicados en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

f) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal y autonémica y con la Seguridad
Social, asi como estar al corriente en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

g) Que la persona fisica, los administradores de la sociedad o aquellos que ostenten la representacion de la entidad
solicitante, no se encuentran en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

h) Que no estan incursos en los supuestos de incompatibilidad previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) En caso de beneficiarios sujetos a la normativa de prevencién de riesgos laborales, deben disponer de un plan
de prevencion de riesgos laborales, cuando asi lo establezca la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

j) No haber sido sancionados, en virtud de resolucidon administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencién.

k) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

I) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
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haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

m) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminaciéon por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para acceder a las ayudas reguladas en la presente resolucion
se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en el anexo |, al que se acompafaran
los anexos Il, 11, IV y V debidamente cumplimentados.

4. Asimismo, las entidades beneficiarias de las subvenciones recogidas en esta convocatoria, deberan cumplir con
el conjunto de obligaciones establecidas en el articulo 7 de la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

Quinto. Destinatarios/as finales.

1. Los/as destinatarios/as finales de las acciones contempladas en la presente convocatoria, son las personas
trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de empleo, que se encuentren incluidas en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por
100.

Estas personas trabajadoras deberan tener un contrato por tiempo indefinido o contrato temporal de duracién igual o
superior a seis meses. En el caso de contratos temporales para la realizacién de una obra o servicio, estos deberan
tener una prevision de duracién igual o superior a seis meses.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar servicio también a los trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo no incluidos en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacién a
estos trabajadores no menoscabe la atencion de los incluidos en el apartado anterior.

Sexto. Gastos subvencionables.

1. Son gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios, se realicen dentro del plazo de ejecucién establecido en el apartado 2 y hayan
sido efectivamente pagados durante dicho periodo.

2. Seran subvencionables los costes laborales y de la Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, de los
trabajadores con contrato indefinido que forman parte de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los
centros especiales de empleo, devengados en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero 2020 y el dia 31 de
diciembre de 2020.

3. No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas titulares de los centros especiales de
empleo, o las que ocupen cargos de direccién y gestion en los mismos.

Séptimo. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucion se concederan con cargo a fondos finalistas
del presupuesto de gastos del ejercicio 2021 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y se imputaran
al programa 322B “Fomento y gestion de empleo”, Fondo 0000000030, gestionado por la Direccion General de
Programas de Empleo, destinandose un importe total de 650.000 euros, que se distribuyen entre las aplicaciones
presupuestarias de la forma siguiente:

G/322B/4761P: 488.000 euros.
G/322B/4861P: 162.000 euros.
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2. Ladistribucién de los créditos entre aplicaciones presupuestarias tendra caracter estimativo, por lo que la alteracion
de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones que procedan
en el expediente de gasto antes de la resolucién de concesion.

3. Conforme a lo establecido en el Decreto 62/2020, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto 9/2020,
de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas extraordinarias de caracter econdémico-financiero y de refuerzo
de medios frente a la crisis ocasionada por la COVID-19, en tanto se mantengan las circunstancias extraordinarias
derivadas de la COVID-19, y como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021, se podra incrementar la cuantia total
maxima o estimada de las convocatorias de subvenciones, sin sujecion a las reglas que establece el articulo 23.1
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero. El nuevo importe que resulte del incremento debera
ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacién implique la
apertura de un nuevo plazo.

Octavo. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién es un importe fijo anual de 1.200 euros por cada persona trabajadora a tiempo
completo con el tipo y grado de discapacidad previsto en el apartado 1 del resuelvo quinto, con un contrato indefinido
o contrato temporal superior a seis meses, que forma parte de la plantilla en el periodo subvencionable.

2. El importe maximo a subvencionar por cada centro especial de empleo no podra superar los 75.000 euros por
convocatoria.

3. El importe indicado en el apartado 1, se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada, y de la duracién del
contrato en el periodo subvencionable.

Noveno. Solicitudes de subvencién: forma y plazo.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y se dirigiran a la persona titular
de la Direccion General de Programas de Empleo, en el modelo que figura en el anexo |, al que se acompafaran los
anexos Il, lll, IV y V, debidamente cumplimentados.

2. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido, resolviéndose la
inadmisién de las mismas, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en
la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, (https://www.jccm.
es). Al presentarse de esta forma, la documentacion podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como
archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al sefalado
anteriormente.

4. Una vez recibida la solicitud, si esta no reune los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos
preceptivos, el érgano instructor requerird a la entidad interesada, para que la subsane en el plazo méaximo e
improrrogable de diez dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero, con la indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todos los tramites relacionados con la solicitud, a excepcion de lo previsto en el resuelvo duodécimo, se
notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electronica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el
interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/



ANO XL Num. 86 6 de mayo de 2021 18168

Décimo. Criterios de valoracion.

1. De conformidad con el articulo 11 de la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, la valoraciéon de las solicitudes presentadas se efectuard de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de personas
trabajadoras con discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo: de 1 a 3 puntos.

b) Porcentaje de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad descritos en el resuelvo quinto, sobre el
total de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo: de 1 a 5 puntos.

c) Porcentaje de mujeres con el tipo y grado de discapacidad descritos en el resuelvo quinto sobre el total de
personas trabajadoras con dicho tipo y grado de discapacidad del centro especial de empleo: de 1 a 5 puntos.

d) Numero de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro especial de empleo, contratadas
indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo
en los ultimos dos afios inmediatamente anteriores al momento de la convocatoria: de 1 a 4 puntos.

2. En el caso de que se produzcan empates, tendra preferencia la entidad que tenga mayor porcentaje de personas
trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad descritos en el resuelvo quinto, sobre el total de personas
trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo. Si persistiera el empate, se atendera al orden temporal
de presentacion de la solicitud, teniendo preferencia la entidad que antes la haya presentado.

Undécimo. Instruccién del procedimiento y evaluacién de las solicitudes.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al servicio competente en materia de integracion laboral de las
personas con discapacidad de la Direccion General de Programas de Empleo, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en la valoraciéon
del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe, haciendo constar en el mismo
las solicitudes que cumpliendo los requisitos para acceder a la concesion de estas subvenciones, deban remitirse al
organo colegiado, y aquellas que no cumpliendo los mismos, se proponga su desestimacion al 6rgano competente
para resolver el procedimiento. Dicho informe se elevara al érgano colegiado, a los efectos de llevar a cabo la
priorizacién de las solicitudes.

3. El 6rgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la presente
convocatoria, elaborara un informe que incluira una lista priorizada de las solicitudes en funcién de los criterios de
valoracion indicados en el resuelvo décimo.

4. El érgano colegiado estara presidido por un/a funcionario/a, jefe/a de servicio o superior, de la Direccién General
de Programas de Empleo y contara con un minimo de tres vocales, actuando uno de ellos como secretario/a del
organo colegiado, de los cuales dos seran funcionarios de la Direccion General de Programas de Empleo de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el tltimo, un funcionario de la Direccion General de Discapacidad
de la Consejeria de Bienestar Social. Las reglas de funcionamiento del 6rgano colegiado seran las establecidas en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Cuando atendiendo al niumero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para ello, el crédito
consignado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer un orden
de prelacién entre todas ellas, siempre que retnan los requisitos.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Duodécimo. Propuesta de resolucion.
1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado formulara la propuesta de

resolucién provisional, debidamente motivada, que sera objeto de publicacién en el tabléon de anuncios electrénico
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incluido en la sede electrénica, https://
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www.jccm.es, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

2. Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, y la cuantia que figure en la solicitud
presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta
de resolucién tendra caracter de definitiva.

3. Una vez examinadas las alegaciones en su caso presentadas, el érgano instructor elevara al 6rgano competente
para resolver el procedimiento, propuesta de resolucién definitiva que incluira, ademas de los solicitantes para los
que se propone la concesién de la subvencion, su cuantia.

4. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva, no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesioén.

Decimotercero. Resolucion de concesion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, Unica o definitiva, la persona titular de la Direccion General de Programas
de Empleo dictara la resolucién procedente. Dicha resolucion serd motivada y determinara las entidades solicitantes
de las ayudas a los que se les concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con
indicacién cuando asi ocurriera, de aquellas solicitudes que, cumpliendo las condiciones establecidas en esta orden
para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijado en la correspondiente convocatoria con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

2. No obstante, en caso de que los importes solicitados por las entidades beneficiarias superen el crédito disponible
para la correspondiente convocatoria, el érgano concedente podra proceder al prorrateo entre los beneficiarios del
importe global maximo destinado a las subvenciones, aplicando el mismo porcentaje de ayuda entre los beneficiarios
de la subvencion.

No resultara de aplicacion el prorrateo cuando, atendiendo al elevado nimero de beneficiarios, la cuantia de la
subvencion a conceder a todos ellos fuese inferior al 50% del importe subvencionable.

3. En la resolucion de concesidn se hara constar, como contenido minimo, los siguientes extremos: la identificacion
del beneficiario, la cuantia de la ayuda concedida, el plazo de justificacion y demas circunstancias exigibles para el
pago de la misma, y cualesquiera otras condiciones particulares que deba cumplir el beneficiario.

4. Elplazo méximo para resolver y notificar las resoluciones sera de 3 meses desde la publicacién de la correspondiente
convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Transcurrido el plazo establecido sin que se
haya notificado la resolucion de forma expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, sin perjuicio de la obligacion legal de resolver la peticion formulada.

5. Contra las resoluciones de la persona titular de la Direccion General de Programas de Empleo, que no agotan
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion.

Decimocuarto. Publicidad de la subvencién por parte del beneficiario.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden y siempre que el importe concedido
supere los 3.000 euros, a efectos de difusion publica, deberan publicitar dicha circunstancia mediante la colocacion de
un cartel informativo sobre el proyecto que mencionara la ayuda financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. El cartel tendra un tamafio minimo A3 y se colocara en un lugar bien visible para el publico durante el
periodo de un afio desde la resolucidon de concesién. El logotipo de dicho cartel estara disponible en el portal de
internet de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://www.castillalamancha.es/
gobierno/imagencorporativa.

2. Asimismo, la entidad beneficiaria, debera informar a los trabajadores integrantes de las unidades de apoyo sobre
el objeto de estas ayudas y sobre su gestion.
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Decimoquinto. Justificaciéon de las subvenciones y pago.

1. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos se realizara en los 15 dias siguientes a la notificaciéon de la resoluciéon de concesion, mediante
cuenta justificativa con la aportacion de los justificantes de gasto, en el modelo normalizado de justificacion previsto
en el anexo VI, al que se acompanfara el anexo VII, que se dirigira al érgano que dictd la resolucién de concesion
de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos podran
ser digitalizados y presentados como archivos anexos.

2. El contenido de la cuenta justificativa sera el siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de las
subvenciones, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Relacion de los trabajadores integrantes de las unidades de apoyo mes a mes.

c) Néminas del personal que integra las unidades de apoyo por el que se solicité la ayuda.

d) Justificantes del pago efectivo de las ndminas. El pago debera estar dentro del periodo subvencionable y debera
efectuarse de acuerdo a lo previsto en la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se regula la forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

e) Modelos TC1 de Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y TC2 de Relacion Nominal de Trabajadores
(RNT), asi como copias de los correspondientes justificantes de pago (RLC), de todos los meses comprendidos
dentro del periodo subvencionable.

f) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionable con
indicacién del importe y su procedencia.

3. El abono de la subvencién concedida se realizard, en un solo pago una vez presentada la documentacion
justificativa.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones fributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Decimosexto. Devolucion voluntaria.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Programas de Empleo, debera realizarlo
mediante comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccidn http//tributos.
jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimoséptimo. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion, presentadas al amparo de la presente convocatoria,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacién del
tratamiento de sus bases.

Decimoctavo. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la publicaciéon de la misma, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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Decimonoveno. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 26 de abril de 2021
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO
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N° Procedimiento 030674
Cadigo SIACI SKOO \ /

ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE
LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona Fisica: [ ] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

[*:Hombre [ Mujer

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: numero de documento y razén social

Persona juridica: [] N° Registro CEE: | CLM_  _ Numero de documento: ‘
Razén Social: ‘ ‘
Domicilio: | |
Provincia: C.P.: Poblacion:
. . Teléfono Correo
Teléfono: - A
movil: electrénico:

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacién, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF  [J Pasaporte/NIE [ Numero de documento: ‘

Nombre: | 10 Apellido: 20 Apeliido: |
[« Hombre [ Mujer
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: C.P.: Poblacion:
. . Teléfono Correo
Teléfono: e -
movil: electrénico:

Horario preferente para recibir lamada:

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con la persona representante legal, o en su caso, con la que ostente el
poder para presentar la solicitud telematica.
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MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica: El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion
electrénica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que
esta usted registrada/o que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccién General de Programas de Empleo

Gestién de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y al fomento del empleo de

Finalidad las personas con discapacidad

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
Legitimacion | de Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo.

Destinatarios | No existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon o supresién de sus datos, asi como otros

Derechos . ; I -
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Iar:jfic::rir::;mn Disponible en la direccidn electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0296

DATOS DE LA SOLICITUD

Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los
servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, que permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos Centros tienen en el proceso de
incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones, las entidades titulares de los centros especiales de empleo y dichos
centros, cuando tengan personalidad juridica propia y que cumplan los requisitos establecidos en el punto 2 del articulo
4 de la Orden 30/11/2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones de las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, modificado por la Orden 170/2018,
de 22 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Seran subvencionables los costes laborales y de la Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, de los
trabajadores con contrato indefinido que formen parte de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los
centros especiales de

empleo, en el periodo subvencionable.

La cuantia de la subvencion es de un importe fijo anual de 1.200 euros por cada persona trabajadora a tiempo completo
con el tipo y grado de discapacidad recogido en el articulo 5.1, de la Orden 30/11/2016 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones de las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, con un contrato indefinido o temporal superior a seis meses. El importe se reducira
proporcionalmente a la duracién del contrato, asi como a la jornada, en el caso que sea a tiempo

parcial.

IMPORTE TOTAL SOLICITADO
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIA

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de
concurrencia y de minimis

Marque una de las siguientes opciones:
No se ha solicitado ni obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la
© Mancha o cualquier otra Administracion, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes
subvencionables.
Si ha solicitado/obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o
i cualquier otra Administracién, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables
segun los datos cumplimentados a continuacion:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayudalingreso ayudalingreso

] Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, no superan el coste total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Entidad concedente

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos tres afios subvenciones sujetas la régimen de minimis,
debera cumplimentar los siguientes datos:

Entidad Fecha de concesion Cuantia

| Importe total: | | |

Asimismo, las entidades solicitantes se comprometen a comunicar inmediatamente cuantas ayudas soliciten y/u
obtengan para la misma actuacién de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados a partir de
la fecha de esta declaracion.

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente que:

- El centro especial de empleo se encuentra calificado e inscrito en el registro de centros especiales de empleo
de Castilla-La Mancha.

- Dispone durante todo el periodo subvencionable de las unidades de apoyo a la actividad profesional que
desarrollen las funciones descritas en el articulo 3.2 de la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, y sus modificaciones, y mantiene durante todo ese periodo la composicion
que se establece de acuerdo con los médulos que se indican en el articulo 6 de dicha orden.
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Durante todo el periodo subvencionable forma parte de la plantilla de los centros especiales de empleo,
trabajadores y trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad a los que se hace referencia en el articulo 5 de
la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y sus modificaciones.

Durante todo el periodo subvencionable se mantiene la proporcionalidad exigida en la configuracion de las
unidades de apoyo segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 30 de noviembre de 2016, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, y sus modificaciones, de manera que, en el caso de producirse vacantes,
éstas se han cubierto en el plazo de un mes desde el momento de su produccion.

El personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional por el que se solicita la subvencion,
desarrolla su actividad laboral en centros de trabajo ubicados en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

Se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal y autonémica. Esta declaracion
responsable sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la
subvenciéon no supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo de lucro, este limite asciende
a la cantidad de 60.000€.

Se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. Esta declaracion responsable sustituira
a la casilla de oposicion expresa a su consulta a la que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia
de la subvencién no supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla — La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo de lucro, este limite asciende
a la cantidad de 60.000€.

Se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

La persona fisica, los administradores de la sociedad, o aquellos que ostenten la representacion de la entidad
solicitante no se encuentran en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos casos regulados
en la legislacion electoral de aplicacion.

No se encuentra incurso en los supuestos de incompatibilidad previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Dispone de un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resultase obligado a ello.

No ha sido sancionado, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la subvencion. En el caso de haber sido sancionado debera indicarse el nimero de acta de
infraccion (Acta N°: )-

Dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme
por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se
acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al
oérgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas

Se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualquier otra actuacion de comprobacion, que puedan realizar los 6rganos de control competentes.
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- Se compromete a facilitar cuantos datos e informaciones, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas, les sean requeridas por la Consejeria competente en materia de integracion laboral de personas
con discapacidad, asi como conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos percibidos,
incluidos los de formato telematico, en tanto puedan ser objeto de comprobacion y control.

- Justifica ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

- Hace constar en el desarrollo de todas las acciones y actividades, la colaboracion de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha, a través de la Consejeria competente en materia de integracion laboral de personas con
discapacidad, en los términos previstos en el articulo 22. Esta obligacién se mantendra durante el periodo de
un ano, desde la notificacion de la resolucién de concesion.

- Dispone de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Ajusta su actuacion a lo previsto en la normativa vigente de proteccién de datos.

- Se compromete a comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora en el momento de solicitar la
ayuda, la obtencién de ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

- Se compromete a suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo
requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha.

- Que adquiere el compromiso de cumplir las restantes condiciones que se especifican en la Orden de
30/11/2016, , por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las unidades
de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, y de sus modificaciones, asi como de la convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce
y acepta en su integridad.

[] Son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposiciéon expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[[] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.
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] Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Solo
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ en caso de tratarse de entidades sin animo de
lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
] Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente con las obligaciones de reintegro de subvenciones.

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (Solo en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o0 60.000€ en caso de tratarse de entidades sin animo de lucro,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (Que conlleva el pago de la tasa correspondiente, solo en el caso de que la subvencion supere el
limite de 18.000€, o 60.000€ en caso de tratarse de entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los
datos y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[] Copia de la Documentacién acreditativa de que la persona que formula la solicitud es la persona representante
legal de la entidad solicitante.

[] Relacién de los trabajadores con discapacidad severa que forman parte de la plantilla del centro especificando
el tipo y grado de discapacidad, de acuerdo al modelo que figura en el Anexo Il, que se cumplimentara en formato
de hoja de calculo.

[] Relacion de los trabajadores, que conforman las unidades de apoyo a la actividad profesional, de acuerdo al
modelo que figura en el Anexo Ill, que se cumplimentara en hoja de calculo.




ANO XL Num. 86 6 de mayo de 2021 18178

.....

MINISTERIO o
DE o

Y ECONOMIA SOCIAL E P E

Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Programas de Empleo

[] Declaracion responsable de la persona trabajadora integrante de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional
de las funciones realizadas en el C.E.E, de acuerdo al modelo que figura en el Anexo IV.

[] Autorizacién de la persona trabajadora con discapacidad severa asi como del personal preparador laboral, a
efectos de comprobacion de sus datos laborales y de discapacidad (Anexo V). En el supuesto de que ésta se
oponga expresamente a la consulta de estos datos por la Administracion, debera aportar la documentacion
pertinente.

[] En caso de que los certificados y/o resoluciones donde conste el tipo y grado de discapacidad sean emitidos por
una Comunidad Auténoma distinta a Castilla-la Mancha, debera aportar la correspondiente documentacion.

O

Contratos de los/las trabajadores/as que conforman las unidades de apoyo a la actividad profesional.

O

Relacion de trabajadores/as con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo, contratados
indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de
trabajo en los ultimos dos afios inmediatamente anteriores al momento de la convocatoria y acreditacion de la
citada integracion en el mercado ordinario.

e e e Fecha de alta en la Razén social de la
NIF sipelllElzs v berle - empresa ordinaria empresa ordinaria y
en el Centro oIF

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ’

Direccién: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
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PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de |:| Euros
Podra acreditar el pago realizado:

| Electronicamente, mediante la referencia:

[] Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

(En el caso de la obtencion de los certificados, 11,44 € por certificado, si es el interesado quien lo solicita, y 8,58
€ por certificado, si el administrado aporta autorizacion para que sea la Administracién de la Junta quien lo obtenga).

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva el pago de
la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras
medidas tributarias. La autorizacion a la verificacion de oficio de esta circunstancia por la Administracion conlleva una bonificacion del 25 por
ciento de la cuantia de la citada tasa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 403 de la citada Ley.

Firma

En ,a de de 20

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cédigo DIR3: A08021045-Coordinador de Empleo
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Castilla-La Mancha Direccion General de Programas de Empleo

MINISTERIO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo 3 EECON'“SO‘ ﬁu SOCIAL

SEPE

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS PREPARADORES/AS LABORALES QUE INTEGRAN LAS

UNIDADES DE APOYO

- AYUDA A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS
SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO-

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Sexo: | Hombre [ Mujer

D.N.I/N.LE.: | Fecha de nacimiento: |
Nombre: 1¢" Apellido: 2° Apellido:

Domicilio (calle y n?): | |
Localidad: Cddigo Postal: Provincia:

Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

DATOS DEL CONTRATO

Caédigo de Contrato: ‘

Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°):

Localidad:

Fecha inicio: I:l Fecha término:

Cadigo Postal: Provincia:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestidn de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y al fomento del empleo de las

personas con discapacidad

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley de Empleo.

Destinatarios

No existe cesiéon de datos

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién
adicional

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0296
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Castilla-La Mancha Direccion General de Programas de Empleo

D/Dha. con DNI contratado/a en el Centro Especial de Empleo, con la categoria de Elija un
elemento., declara que las funciones realizadas en el C.E.E, como integrante de la Unidad de Apoyo a la actividad

profesional son las que figuran a continuacion:

1. Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y analisis del puesto de trabajo,
las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su actividad
profesional.

2. Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con discapacidad,
para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la incorporaciéon a un puesto de
trabajo y la estabilidad en el mismo.

3. Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion del trabajador al puesto
de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

4. Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

5. Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad,
principalmente, en su puesto de trabajo.

6. Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo mediante el
establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

7. Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a Enclaves Laborales
y al mercado ordinario de trabajo.

8. Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con discapacidad
a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Para que asi conste lo firma en , a de 20

Fdo.:
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Castilla-La Mancha  Direccion General de Programas de Empleo

-ANEXO V-
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA Y PREPARADORES/AS LABORALES
-AYUDA A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS
DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO-

Nombre: | | 1° Apellido: | 2° Apellido: |
Hombre [] Mujer [J

DN.INLE: | |

Domicilio: | |
Provincia: | | CP.: | Poblacion: |

Con la presentacién de este Anexo, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

[ Me opongo a la consulta de los datos de Inscripcién en el Servicio Publico de Empleo.
[0 Me opongo a la consulta de los datos de la vida laboral.

[0 Me opongo a la consulta de la informacién relativa sobre los datos de mi discapacidad (en caso de que los certificados y/o
resoluciones sean emitidos por Castilla-la Mancha). En caso contrario, debera presentar la pertinente documentacion.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos para la resolucion del
presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo
- Gestion de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y al fomento del empleo de las personas con
Finalidad . .
discapacidad.
Legitimacién 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos. Real
g Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacion adicional.
;I(;ti‘z:;?]:flon Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0296

Al el | e | |

Fdo.: La persona trabajadora

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
DIR3: A08021045 — Coordinador de Empleo
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N° Procedimiento 030674 \ j

Cadigo SIACI PKOP

ANEXO VI
JUSTIFICACION Y SOLICITUD DE ABONO DE AYUDA A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona Fisica: [] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

[< Hombre [ Mujer

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica: [[] N°Registro CEE: | CLM_ Numero de documento: ‘
Razon Social: ‘ ‘
Domicilio: | |
Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo

electronico:

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [ Pasaporte/NIE [ Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

[Z Hombre [+ Mujer

Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacion:

Teléfono: Teléfono movil: Correo
electrénico:

Horario preferente para recibir llamada:

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con la persona representante legal, o en su caso, con la que ostente el
poder para presentar la solicitud telematica.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Programas de Empleo

Gestion de los procedimientos administrativos para la integracién laboral y al fomento del empleo

Finalidad de las personas con discapacidad

6.1.e) Misiéon en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Legitimaciéon | Proteccion de Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo

Destinatarios | No existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . s .
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
IarLfizr;?::llon Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0296

JUSTIFICACION

NUMERO DE EXPEDIENTE DE SUBVENC}ION AL QUE SE
REFIERE LA JUSTIFICACION

IMPORTE JUSTIFICADO

CE_UAP_ _ 120

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIA

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas y de
concurrencia:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de la entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

Marque una de las siguientes opciones:

No se ha solicitado ni obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha
o cualquier otra Administracién, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables.

Si ha solicitado/obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o
cualquier otra Administracion, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables
segun los datos cumplimentados a continuacion:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayuda/ingreso ayudal/ingreso

[0 Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, no superan el coste total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Entidad concedente

Asimismo, las entidades solicitantes se comprometen a comunicar inmediatamente cuantas ayudas soliciten y/u
obtengan para la misma actuacién de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados a partir
de la fecha de esta declaracion.
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2. Declaraciones responsables:

- Se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la hacienda autonémica. Esta declaracion responsable
sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion
no supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo de lucro, este limite asciende a la cantidad
de 60.000€.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

[J Son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que
puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su
caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
] Me opongo a la consulta de la vida laboral de la empresa.
AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (Que conlleva el pago de la tasa correspondiente, solo en el caso de que la subvencion supere
el limite de 18.000€, o 60.000€ en caso de tratarse de entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el
art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, deben aportar los
datos y documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente
a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacidon antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[ Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
subvenciones, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

[J Relacién del personal que forma parte de las unidades de apoyo mes a mes, con indicacion de los costes
laborales y de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, conforme al modelo anexo VII, que se
presentara en formato de hoja de calculo.

O

Néminas del personal que integra las unidades de apoyo por el que se solicitd la ayuda.

O

Justificantes del pago efectivo de las ndminas, relativo al personal que integra las unidades de apoyo por el que
se solicita. El pago debera estar dentro del periodo subvencionable y debera efectuarse de acuerdo a lo previsto
en la Orden de 8 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de
acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

[0 Modelos TC1 de Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y TC2, de Relacién Nominal de Trabajadores
(RNT), asi como copias de los correspondientes justificantes de pago (RLC), de todos los meses comprendidos
dentro del periodo subvencionable.

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva unatasade [ | Euros

Podra acreditar el pago realizado:

O Electrénicamente, mediante la referencia:
[J Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

(En el caso de la obtencién de los certificados, 11,44 € por certificado, si es el interesado quien lo solicita, y 8,58
€ por certificado, si el administrado aporta autorizacion para que sea la Administracion de la Junta quien lo obtenga).

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva el pago de
la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras
medidas tributarias. La autorizacion a la verificacion de oficio de esta circunstancia por la Administracion conlleva una bonificacion del 25 por
ciento de la cuantia de la citada tasa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 403 de la citada Ley.

Firma

En ,a de de 20

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Caodigo DIR3: A08021045-Coordinador de Empleo
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