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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Correccion de errores de la Resoluciéon de 19/07/2021, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la
que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2021, para la concesion de las subvenciones reguladas
en el Decreto 35/2020, de 21 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la
contratacion de personas afectadas por procedimientos de extincion del contrato de trabajo como consecuencia
de la crisis provocada por el COVID-19. [2021/8782]

Advertido error material en la Resolucion de 19 de julio de 2021, de la Direccion General de Programas de Empleo,
por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2021, para la concesion de las subvenciones reguladas
en el Decreto 35/2020, de 21 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la
contratacion de personas afectadas por procedimientos de extincion del contrato de trabajo como consecuencia de la
crisis provocada por el COVID-19, publicada en el DOCM n°® 142, de 27 de julio de 2021, y conforme al articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
a su correccion en los siguientes términos:

Se sustituyen los Anexos publicados por los que se adjuntan a la presente correccién de errores.
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 030886 | | SLEU |

-ANEXO I-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PERSONAS AFECTADAS POR
PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS
PROVOCADA POR EL COVID-19.

TIPO DE ENTIDAD

O Entidad sin animo de lucro.
O Auténomo/a.

O Persona juridica.

Indicar tipo de persona juridica:
Sociedad mercantil
Sociedad laboral
Cooperativa
Comunidad de bienes

ooooOoo

Sociedad civil

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Cumplimentar solo en caso de auténomo/a:

Tipo de documento: NIF [ NIE [ Numero de documento: I |
Nombre: | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: |
Sexo: O Hombre O Mujer

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de auténomol/a:

NIF: | |

Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |
Provincia: I | C.P.: :l Poblacién: | |
Teléfono: :\ Teléfono movil: I:, Correo electronico (*): I |

(*) El correo electronico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, de pago.

Persona de contacto: I |

Teléfono de contacto: I | Horario preferente para recibir llamada: I |

DATOS DEL REPRESENTANTE

NIF O NIE O Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: |
Sexo: [OJ Hombre O Mujer

Domicilio: | |

Provincia: I | C.P.: :l Poblacién: I |
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Teléfono: I Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

Horario preferente para recibir llamada: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

interesado.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
- Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad X
Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Legitimacion Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccién electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
MEDIO DE NOTIFICACION
El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer

2. D.N.L/N.LE. | | Fecha de nacimiento: |

3. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
4.

Localidad: | | Caédigo Postal: I:l Provincia: |
Teléfono: | | Teléfono mavil: I:l Correo electronico: ’

2. DATOS DEL CONTRATO

|
|
Domicilio (calle y n°): | I
|
|

5. Codigo de Contrato: ‘ | Fecha inicio: I:l Fecha término: I:'
6. Duracion del contrato (en meses): I:, 7. Tipo de jornada (completa o parcial): | |
8. En caso de contrato a jornada parcial indicar el porcentaje de jornada (minimo 50%): | % |
9. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | |
Localidad: | | Caédigo Postal: I:l Provincia: |
10. Colectivos (puede [J Muijer perteneciente al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
marcarse mas de de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
una opcion):

[ Persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
[] Persona en situacion de exclusién social.
[] Persona mayor de 50 afios.

11. [ Puesto de trabajo ubicado en localidad perteneciente a area geografica con necesidades especificas de desarrollo (Zona
ITI,(Decreto 31/2017, de 25 de abril) 0 a un municipio considerado Zona Prioritaria (Decreto 52/2018, 31 de julio)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O NO se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo fin.
2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, en cuyo caso debera cumplimentar los siguientes datos:
Fecha de so_l!mtud [o) Import_e dela Estad(_) dela Entidad concedente
recepcion ayuda/ingreso ayudal/ingreso
3. O Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas

de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, deberd cumplimentar
los siguientes datos:

| Entidad |

Fecha de concesion Cuantia

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y con la Seguridad Social, en su caso en la Mutualidad de
Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad en ninguno
de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que no esta incursa en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

- Que dispone de un plan de prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y se compromete a impartir la formacion necesaria en esta materia, en funcion del puesto de trabajo a
desarrollar.

-Que la entidad no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha realizado extinciones, despidos colectivos, suspensiones o reducciones de jornada en los términos recogidos en el
articulo 5.3.f) del Decreto 35/2020, de 21 de julio.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién
o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

[OJ Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento
del érgano competente para instruir el procedimiento de concesién de estas ayudas.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por
si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra
Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[ Me opongo a la consulta de datos de identidad (solo auténomos/as)

[ Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[ Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

[ Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el
[ caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
[0 castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacién y
unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

* | |

20

* | |

AUTORIZA a este 6rgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para que pueda proceder al uso de:

El correo electronico y teléfono fijo o mdvil sefialado en la solicitud como medio adecuado para recibir
informacion de la situacién y estado de la tramitacion de la ayuda.

O s O No:

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de
la presente solicitud y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten previa autorizacion del interesado, la cesiéon de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacién a que se hace referencia en las
AUTORIZACIONES anteriores, debera presentar la documentacion pertinente).

O Numero de Identificacion Fiscal (N.LLF.)

[  Escritura publica de constitucion y estatutos, debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicion de
entidades sin animo de lucro, sociedades mercantiles, sociedades laborales o cooperativas, comunidades de bienes y sociedades
civiles, en su caso.

[ Acreditacion de la representacion del firmante mediante cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de la
misma o escritura de apoderamiento de la persona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica.

d

Si es auténomo/a, autorizacion de representacion, en su caso.

[  Autorizacion del trabajador, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos laborales (Anexo I1).

[ Certificado de empresa acreditativo de la causa de extincién del contrato de trabajo.

[J En su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada es una mujer victima de violencia de género.

[ En su caso, documentacién acreditativa que la persona contratada tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
(Sdlo en los casos en los que la declaracion de discapacidad se haya realizado por otra Comunidad Auténoma).
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[J En su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada se encuentra en situacion de exclusion social.
[] En su caso, certificado de empadronamiento colectivo que acredite que la persona contratada no convive con el empresario en
los supuestos del articulo 9.a) del Decreto 35/2020.

[0 Otros documentos (liste los documentos a aportar):

| |

= | |

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria | |

Domicilio | |

IBAN Caodigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

A N e I

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de :I euros

Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electronicamente, mediante la referencia: |

[0 Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias.

Solicita subvencion conforme a lo dispuesto en el Decreto 35/2020, de 21 de julio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para incentivar la contratacion de personas afectadas por procedimientos de extincién del contrato de trabajo como
consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19.

ol e | ]

En

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08013841
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-ANEXO II-
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA PARA LA SUBVENCION PARA INCENTIVAR LA
CONTRATACION DE PERSONAS AFECTADAS POR PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS PROVOCADA POR EL COVID-19.

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo: O Hombre O Muijer
2. D.N.I/N.LE. ‘ Fecha de nacimiento: ‘
3. Nombre: 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

5. Provincia: ‘C.P‘: ‘ ‘Poblaci()n: ‘

‘ Teléfono movil I:l Correo electrénico ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

4. Domicilio: ‘

6. Teléfono

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de

Finalidad

Legitimacién Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de datos laborales (Vida laboral)

[J Me opongo a la consulta de datos de discapacidad, cuando haya sido declarada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

] Me opongo a la consulta sobre la inscripcion como demandante de empleo no ocupado.

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto 35/2020, de 21 de julio
por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion de personas afectadas por procedimientos de extincion
del contrato de trabajo como consecuencia de la crisis provocada por el Covid-19, para obtener, percibir y mantener la subvencion solicitada por
su contratacion. Todo ello de conformidad con normativa de proteccidon de datos de caracter personal.

m  lal e el |

Fdo.: El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
DIR3: A08013841
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ANEXO il

APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION DESTINADA A INCENTIVAR
LA CONTRATACION DE PERSONAS AFECTADAS POR PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS PROVOCADA POR EL COVID-19.

- PROCEDIMIENTO 030886-TRAMITE SLEU -

DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Cumplimentar solo en caso de auténomo/a:

Tipo de documento:  NIF [] NIE [ Numero de documento: | |

Nombre: |

| 1° Apelido: | | 20 Apellido: | |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de auténomo/a:

NIF: |

Razén social: |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Teléfono I:l Teléfono movil I:l Correo electronico ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: ‘

‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Sexo: Hombre [

Mujer [

N.LF./N.LE.: ‘

Teléfono I:l Teléfono movil I:l Correo electrénico ‘ ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

La empresa aporta en el plazo de 60 dias: (sefiale en su caso)

|:| Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a partir de la finalizacién de la contratacion
objeto de la ayuda, cuando se trate de contratos de trabajo de duraciéon determinada, o desde que finalicen los doce
meses de obligado mantenimiento del puesto, cuando se trate de contractos de caracter indefinido, y Unicamente cuando

en el expediente conste la oposicion expresa del interesado para la consulta de los datos por la Administracion.
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|:| Justificacion del ingreso de la subvencion en una contabilidad separada a través del correspondiente registro contable en
el libro diario o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con
informacion relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y numero de asiento. Dicha
justificacion debera presentarse en el plazo de sesenta dias naturales desde la finalizaciéon del contrato objeto de la
ayuda. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona contratada, debera aportarse los documentos

. acreditativos de las mismas (TCs).

No obstante lo anterior, tratdandose de empresarios, persona fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen

el rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mddulos) y que no estén obligados a llevar libros

de registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier

medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la

subvencion.

En todo caso, en la documentacién que se remita, debe quedar constancia de forma clara y precisa de la obtencién de esa
ayuda identificada por su importe, su fecha de ingreso y concepto de ayuda.

En ,a’ ‘del ‘de‘ ‘

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
DIR3: A08013841
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-ANEXO V-

COMUNICACION DE LA SUCESION EMPRESARIAL Y SUBROGACION EN LAS OBLIGACIONES DERIVADAS
DE LA SUBVENCION DESTINADA A INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PERSONAS AFECTADAS POR
PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS

PROVOCADA POR EL COVID-19.
- PROCEDIMIENTO 030886-TRAMITE SLEU-

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Cumplimentar solo en caso de auténomo/a:

Tipo de documento: NIF [ NIE [ Numero de documento: ‘ |

Nombre: | | 1° Apelido: | | 20 Apeliido: |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de auténomo/a:

NIF: | |

Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Teléfono I:l Teléfono maovil l:l Correo electrénico ‘ ‘

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: [ ]tonpelido: | | 2° Apeliido: | |
Sexo: Hombre [ Mujer []

NLF/NIE: |

Teléfono |:| Teléfono movil I:I Correo electrénico ’ ’

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Cumplimentar solo en caso de auténomo/a:

Tipo de documento: NIF [ NIE [ Numero de documento: ‘ |

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: ’ |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de auténomo/a:

NIF: | |

Razon social: | I

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Teléfono I:I Teléfono maévil I:l Correo electrénico ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Programas de Empleo.
Lo Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacién de desempleados en
Finalidad ;
Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos
Legitimacion Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacion adicional
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Informacién adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

La empresa cesionaria aporta:

1. Declaracion responsable:

Es conocedor/a de la ay

uda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion juridica

0 respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto
de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido en el Decreto de Bases Reguladoras, asi como al resto de
obligaciones formales y de reintegro.

Documentacion:

2.

0 Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato
de compraventa, cesion del negocio, fusién, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros).

[ Sies persona fisica, autorizacion de la representacion, en su caso.

0 Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

Cambio de cuenta de cotizacion del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

En

al |de de |

Fdo.:

DIR3: A08013841

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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