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NUM. 1996
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ALTOBUEY

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia 2021-0199 de fecha 30 de julio de 2021, las bases y la convocatoria para
una Bolsa de Trabajo para la cobertura mediante contrato laboral temporal de las eventualidades que surjan en el Ayunta-
miento de Campillo de Altobuey por razones de enfermedad, maternidad, paternidad, exceso o acumulacion de tareas, exce-
dencia, vacantes de plantilla o semejantes en la categoria profesional de Operario de Servicios Multiples de la plantilla de
personal laboral, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES PARA LA CONTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ALTOBUEY (CUENCA)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de personal laboral temporal con objeto de constituir una
bolsa de trabajo para la cobertura mediante contrato laboral temporal de las eventualidades que surjan en el Ayuntamiento
de Campillo de Altobuey por razones de enfermedad, maternidad, paternidad, exceso o acumulacion de tareas, exceden-
cia, vacantes de plantilla o0 semejantes en la categoria profesional de Operario de Servicios multiples de la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Campillo de Altobuey (Cuenca).

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018, que establece que no se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento per-
sonal estatutario temporal o de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, justificAndose la presente convocatoria, ya que la cobertura del puesto que se convoca es necesaria para
el funcionamiento de un servicio necesario.

Atendiendo a las caracteristicas del puesto el sistema selectivo elegido sera el de Concurso de acuerdo con lo dispuesto
en el citado art. 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; por entender de mayor
importancia la acreditacion de una experiencia laboral como los servicios prestados en puestos idénticos o similares, la for-
macion y titulacion, que la superacion de pruebas de conocimiento o aptitudes de los aspirantes; excluyéndose por tanto el
sistema de oposicion.

La contratacion sera de caracter laboral temporal, conforme al art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y acogida al Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato de trabajo de duracién determinada, relativas a
la categoria de Operario de Servicios Multiples.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa como Operario de Servicios Multiples se producira por riguroso orden
establecido en la Bolsa, en funcién de las necesidades del servicio, estando vinculados el tiempo, la jornada y el horario de
los mismos a las necesidades del personal del servicio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario que como maximo sera la duracion del contrato del operario
al que sustituya.

Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del contrato del operario al
que se sustituye.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus Bases se publicaran en el BOP de Cuenca, en la sede electronica https://campillodealtobuey.sedelectronica.es
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Campillo de Altobuey.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede elec-
trénica, no sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los concursantes sobre el desarrollo de las prue-
bas.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO, DURACION, RETRIBUCIONES Y FUNCIONES.

La modalidad del contrato: Laboral temporal en la modalidad correspondiente regulado en el articulo 11 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Régimen aplicable: Personal laboral temporal a tiempo completo.
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Denominacién: Operario de servicios multiples.

Jornada: 37,5 horas semanales, fijando como descanso semanal los sabados y domingos, y el horario de trabajo sera de
7,5 horas diarias de lunes a viernes.

Retribuciones: Salario Minimo Interprofesional (a la fecha de la aprobacién de las presentes bases es de 950 € brutos men-
suales, mas dos pagas extraordinarias al afio por el mismo importe).

El sistema selectivo elegido es de Concurso, de conformidad con lo que dispone el articulo 48.5 de la Ley 4/2011 de 10 de
marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Las funciones encomendadas son las derivadas del puesto de trabajo de Operario de servicios multiples, entre ellas las de:
a. Las encomendadas a la brigada o al personal de obras y servicios.

b. Controlar el perfecto funcionamiento de la bomba del pozo y depdsitos de agua municipales, pequeias obras, limpieza
de vias publicas, conservacion de jardines y arbolado, conduccion de vehiculos, ayuda en la prestacidon de servicios muni-
cipales, conservacion de edificios municipales, traslados de mobiliario, actividades preparatorias de actos con intervencion
municipal, etc.

c. Realizar trabajos de mantenimiento, conservacion y vigilancia de instalaciones y dependencias municipales, con manejo
de cualquier maquina, utensilio o herramienta utilizada por los servicios de vias, parques y jardines, siempre que las mis-
mas sean manuales y no necesiten de un carnet o permiso autorizante para su uso.

d. Preparacion y realizacion de tareas para la celebracién de actos, fiestas o eventos municipales, montaje de escenarios,
traslado y recogida de mobiliarios.

e. Conduccion de los vehiculos municipales para el transporte, carga y descarga de material cuando se esté en posesion
del carnet de conducir clase B.

f. Esta lista de tareas es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo serle encomendada, por el superior jerarquico,
cualquier otra tarea propia de su grupo profesional.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los esparioles, los nacionales
de los Estados miembros de la Union Europea, el cényuge de los espafioles y de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de los/as trabajadores/as. Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado,
siempre que cumplan los requisitos establecidos para ellos en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de los
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y de su integracion social.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
disposiciones concordantes.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso, asi como en el momento de la formalizacién del contrato.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Campillo de Altobuey (Cuenca). En ella manifestaran que retinen todos y cada una de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.
La solicitud para tomar parte en esta prueba selectiva se ajustara al modelo adjunto a estas bases como Anexo | y se acom-
pafara de:
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del carnet de conducir (si contase con el mismo).
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la sede electronica de este Ayuntamiento https:/campillodealtobuey.sedelectronica.es/info.2.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://campillodealtobuey.sedelectronica.es/info.2, se sefalara un plazo de cinco dias habi-
les para subsanacion de deficiencias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la sede electronica https://campillodealtobuey.sedelectronica.es/info.2 y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. En la misma publicacion se aprobara la composicion nominal del Tribunal Calificador y se hara constar el dia que
se reunira el Tribunal para realizar la evaluacion de los méritos del concurso.

En el caso de que no hubiese lugar a la presentacion de reclamacion alguna, la lista provisional tendra caracter definitivo.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Segun el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Los 6rganos de seleccion actuan con
plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, confidencialidad de las pruebas y estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal sera designado por Resolucion de la Alcaldia y esta formado por cinco personas: un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
y tres vocales. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajus-
tarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca
su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha, el sistema de seleccion sera el concurso.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:
a) Formacion:

Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo. Se valorara la formacion especifica directamente relacio-
nada con los puestos de trabajo objeto de las presentes Bases (cursos, seminarios o jornadas., especialmente relaciona-
dos con electricidad, fontaneria, albafileria, jardineria y cualquier otro cometido en servicios de competencia municipal.)
reconocida u organizada por la Administracion Estatal, Autonédmica o Local y Sindicatos.
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La puntuacion se distribuira de la siguiente manera:
- Hasta 20 horas de duracién: 1 punto.

- De 21 a 50 horas: 1,50 puntos.

- De 51 a 100 horas: 2,00 puntos.

- De 101 a 150 horas: 2.50 puntos.

- De 151 horas en adelante: 3,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se puntuaran con
0.10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado a) sera de 3 puntos.
b) Experiencia:

- Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca realizados en cualquier
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca realizados en cualquier
otro centro de trabajo (agricultura, albaiileria o multiservicios): 0,05 puntos por mes con un maximo de 2 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado b) sera de 4 puntos.

c) Desempleo:

Por periodos efectivos como demandante de empleo 0,10 puntos por mes, segun certificacion del SEPECAM.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado c) sera de 1 punto.

d) Minusvalia:

Tener una minusvalia acreditada por certificado. El grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento
de las tareas y cometidos del puesto de trabajo.

La puntuacion en este apartado d) sera de 1 punto.

e) Estar en posesion del Carnet de conducir clase B:

La puntuacion en este apartado d) sera de 1 punto.

La puntuacion maxima a total a obtener sumados todos los apartados del concurso sera de 10 puntos

Los cursos de formacion se justificaran con el certificado o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indica-
cion del numero de horas lectivas.

La experiencia en la Administracion y en la empresa privada debera justificarse mediante la aportacion obligatoria del informe
de vida laboral correspondiente acompafiada de certificacion del 6rgano competente de la Administracidon Publica o certifi-
cacion de la empresa o contrato de trabajo, que seran aportados junto con la solicitud. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

Los periodos efectivos como demandante de empleo se justificaran mediante certificacion del SEPECAM.
La minusvalia se acreditara mediante el correspondiente certificado.

El Tribunal sumara la puntuacion obtenida por cada aspirante. Esta suma total de puntos determinara la calificacion final y
la prelacion en el proceso selectivo. En caso de empate se dara prioridad aquel aspirante que haya prestado servicios en
cualquier administracion publica en plaza idéntica a la de objeto de convocatoria durante mayor tiempo.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electro-
nica, la relacion de los/as aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, por riguroso orden de puntuacion total obtenida.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de posibles reclamaciones, a contar desde la publicacion en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica https://campillodealtobuey.sedelectronica.es/info.2, de la rela-
cion de los/as aspirantes integrantes de la bolsa de empleo. El Tribunal resolvera preferentemente el dia siguiente al que
se cumpla el plazo de presentacion de las mismas, y en todo caso, dentro de un plazo maximo de 15 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al que se cumpla el plazo de presentacion de las reclamaciones.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 40 Lunes 2 de agosto de 2021 Num. 88

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de bolsa de trabajo de contratacion del personal laboral, a favor del aspirante
con mayor puntuacion obtenida.

Los llamamientos de los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo como Operarios de Servicios Multiples para formalizar
el correspondiente contrato laboral temporal se produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién de las nece-
sidades del servicio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracién del contrato del Opera-
rio al que se sustituya. Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién del
contrato del Operario al que se sustituye.

El aspirante sera llamado via telefénica o correo electrénico; el llamado comunicara su aceptacion o renuncia en el plazo
de veinticuatro horas por la misma via y lo ratificaran en el plazo de tres dias con presentacion del Anexo Il (Modelo acep-
tacion o renuncia) debidamente firmado.

La renuncia al lamamiento, que podra ser por causa justificada o no justificada, supondra en el primer caso y previa justi-
ficacion, mantenerse en la bolsa pasando a ocupar el ultimo lugar y, en el segundo caso, supondra la pérdida de la opcion
de ser llamado de nuevo y por tanto su exclusion de la bolsa.

En el caso de aceptacién el aspirante presentara en el Ayuntamiento, junto al modelo Il |a tarjeta de la seguridad social, la
ficha de terceros con la cuenta bancaria para las transferencias de némina y cualquier otro documento necesario a estos
efectos (tarjeta de desempleo, certificacion de minusvalia, etc.).

Si en el plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara el Modelo Il con la docu-
mentacion anexa, en su caso, 0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar la contratacion a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva
que cumpla con los requisitos exigidos.

Presentada la documentacion, por la Alcaldia se dictara resolucion procediendo a la contratacion como personal laboral tem-
poral, en el puesto de trabajo de correspondiente de Operario de Servicios multiples. En dicha resolucion se determinaran
las condiciones del contrato.

Esta Bolsa de Trabajo tendra vigencia desde el dia de su constitucion y hasta que se constituya una nueva Bolsa de Tra-
bajo para esta misma categoria, la constitucién de la misma extingue las anteriores que actualmente existan de la misma
categoria o con denominacion similar.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo se constituira una bolsa de trabajo con el resto de los aspirantes, ordenada decrecientemente,
segun la puntuacion total obtenida, a los efectos de posibles sustituciones de la misma o similar puesto de trabajo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la punta-
cioén obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que reunan los requisitos para ser aspirantes y lo soliciten seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Cuando el Ayuntamiento precise de la contratacion temporal de personal se acudira a dicha lista de la bolsa de trabajo, siendo
llamados los aspirantes respetando el riguroso orden que ocupen en la misma.

Notificado al candidato para cubrir la plaza, éste debera presentar ante el Ayuntamiento, en el Plazo de tres dias a contar
desde el siguiente al lamamiento, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria necesariamente para formalizar el contrato de trabajo. Quienes no los presentara, una vez notifi-
cados, y salvo causa de fuerza mayor y justificada o cuando de ellos se dedujera que carece de algunos de los requisitos,
no podra ser contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deri-
varse.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o a la renuncia durante la vigencia del contrato por causa justificada, no dara
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando
a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Tra-
bajo:
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- Estar en situacion de ocupado o prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica, internamiento hospitala-
rio, maternidad/paternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Laacreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en la Bolsa de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o por correo electrénico con acuse de
recepcion, sino fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comuni-
cacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato
de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circuns-
tancias excepcionales o de fuerza mayor.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasaran
a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

DECIMA. NORMAS FINALES

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medi-
das para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que sur-
jan en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y en la Ley de la Jurisdiccion Contenciosos-Administrativa. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resol-
ver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan se realizaran en conformidad con la base cuarta.

Contra la citada resolucion y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante El Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Campillo de Altobuey, a fecha al margen.
El Alcalde, Francisco Lopez Lopez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE




