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NUM. 1925
AYUNTAMIENTO DE INIESTA
ANUNCIO

CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION PLAZA LIMPIADOR/A.-Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 2 de enero de 2019 la convocatoria y las bases para la seleccion de una plaza de PERSONAL LABORAL
FIJO, denominada LIMPIADOR/A, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se han aprobado las bases reguladoras que regiran la convocatoria, que son las siguientes:

Expediente n.%: 675/2021

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
PRIMERO. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del ano 2018, aprobada por la Junta de Gobierno Local en fecha 18-7-2018 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de fecha 25-7-2018, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Edificios y servicios municipales en general.
Denominacion del puesto LIMPIADOR/A

Naturaleza del contrato LABORAL FIJO

Categoria AP (D.A. 62 EBEP)

Jornada Completa

Retribuciones brutas anuales 13.194,30 euros

SEGUNDO. Modalidad de la relacion funcionarial y/o laboral con la Administracion.
PERSONAL LABORAL FIJO
TERCERO. Condiciones de admisiéon de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacidn exigida. - De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico - EBEP, para participar en las presentes pruebas
no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

CUARTO. Forma y plazo de presentaciéon de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso (ANEXO I), en las que los/las aspiran-
tes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Iniesta, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
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cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se adjuntara la documentacion necesaria para la valoraciéon de méri-
tos en la fase de concurso, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos. La experiencia pro-
fesional se acreditara mediante las certificaciones originales

Derechos de examen

La tasa por derechos de examen sera de 5 euros, cuyo importe de hara efectivo mediante autoliquidacién e ingreso o trans-
ferencia bancaria en cualquiera de las siguientes cuentas, haciendo constar la inscripcion a las pruebas selectivas de LIMPIADOR/A
del Ayuntamiento de Iniesta (El justificante del ingreso se adjuntara a la solicitud):

ENTIDAD DOMICILIO CUENTA

CajaMar Iniesta ES31-3058 7042 56 2851000010
Globalcaja Iniesta ES70-3190 1040 21 1012390413
BBVA Iniesta ES04-0182 6234 73 0201249379
LIBERBANK Iniesta ES24-2048 5029 78 3010000022
Caja Rural Castilla-La Mancha Iniesta ES73-3081 0713 01 2714926728

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://iniesta.sedelectronica.es/info.0) y en el Tablén de Anuncios.

QUINTO. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Trans-
currido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admi-
tidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de
este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento [http://iniesta.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, con doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTO. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad Vinculacion laboral

Presidente Josefa Pérez Tortola Aux. Administrativa.- Funcionaria
Suplente Agustina Garrido Sotoca Aux. Administrativa.- Funcionaria
Vocal Consolacion Ledn Lopez Trabajadora Social.- Personal laboral
Suplente Consolacién Clemente Honrubia Trabajadora Social. Personal laboral

Vocal Lucia Descalzo Garcia Limpiadora.- Personal laboral fijo




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 26 Lunes 26 de julio de 2021 Num. 85
Suplente M2 Isabel Ruiz Garcia Operaria servicios.- Personal laboral

Vocal José Luis Alvarez Garcia Aux. Administrativo.- Funcionario

Suplente Gemma M? Serrano Lopez Aux. Administrativa.- Personal laboral

Secretario Rafael Gomez Alcalde Secretario-Interventor

Suplente José Luis Alvarez Garcia Aux. Administrativo.- Funcionario

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el procedimiento de concurso - oposiciéon y constara
de las siguientes fases

— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION: (MAXIMO 20 PUNTOS)

La fase de oposicidn consistira en la realizaciéon de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.
Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejerci-
cios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- Primer ejercicio, de caracter tedrico: Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 10 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, en el tiempo que determine el tribunal de examen, no superior a 60 minutos. El cuestionario estara
compuesto por

- 10 preguntas sobre las materias relacionadas en la Anexo Il (Temas 1, 2y 3)

- Segundo ejercicio, de caracter practico: Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, en el tiempo que determine el tribunal de examen, no superior a 90 minutos, sobre las materias
relacionadas en el Anexo Il. (Temas 4 al 13)

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
El sistema de puntacion se ajustara a lo siguiente:

La calificacion final de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
El sistema de puntacién se ajustara a lo siguiente:

EJERCICIO PRIMERO:

- Cada respuesta correcta puntuara 1 puntos.

- Cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos.

EJERCICIO SEGUNDO:

.- Cada respuesta correcta puntuara 0,25 puntos.

.- Cada respuesta incorrecta restara 0,025 puntos.

FASE CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

FASE UNICA DEL CONCURSO: (Maximo 10 puntos)
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Se valorara en la fase del concurso, los méritos alegados debidamente acreditados en su instancia, conforme el siguiente
baremo:

1.- Experiencia profesional: (Maximo 5 puntos).

1.1.- Por servicios prestados en puestos similares en la Administracion Local, en Ayuntamientos de municipios con pobla-
cion inferior a 10.000 habitantes, 0,15 puntos por cada mes completo de servicio efectivo.

1.2.- Por servicios prestados en puestos similares en la Administracién Local, en Ayuntamientos de municipios con pobla-
cion superior a 10.000 habitantes, 0,10 puntos por cada mes completo de servicio efectivo.

1.3.- Por servicios prestados en puestos similares en otra Administracion Publica, 0,05 puntos por cada mes completo de
servicio efectivo.

Las fracciones se computaran de forma proporcional al tiempo acreditado.

Los servicios prestados en la Administracion Local se acreditaran mediante certificado del/la secretario/a de la Corporacion
o entidad, y los prestados en otras Administraciones mediante certificado expedido por funcionario/a competente.

2.- Formacion. (Maximo 3,5 puntos)

2.1.- Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo
por la mas alta alcanzada):

2.1.1.- Graduado Escolar o equivalente .............. 1,50 puntos.
2.1.2.- Titulo FP1 o equivalente ...................... 2,50 puntos.
2.1.3.- Titulo Bachillerato, FP2 o equivalente ...... 3,50 puntos.

2.2- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento

- La realizacién de cursos de formacion de interés directamente vinculados con el contenido de las plazas a cubrir se valo-
rara con 0,01 punto por hora hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valoraran unicamente los cursos impartidos por Organismos Oficiales o debidamente homologados.

Las actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jornadas, encuentros, debates, mesas redondas o analogas no
seran objetos de valoracion.

OCTAVA. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.
NOVENA. Relacion de aprobadas/os, acreditacion de requisitos exigidos y formalizaciéon del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidata/o para la formalizacion del contrato, que
en ningun caso podra exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Se procederd a la formalizacion del contrato laboral previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con el resto de las personas que hayan superado la fase de oposicion, a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida en las dos fases del concurso opo-
sicion.

La plaza de se cubrira en la modalidad de contrato laboral temporal e interinidad.

El orden de llamamiento de los/las aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspi-
rante disponible de la lista

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/la aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Ayuntamiento de Iniesta

ANEXO I:
SOLICITUD DEL/LA INTERESADO/A

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[1 Notificacion electrénica
1 Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
, para la seleccién de UNA PLAZA DE CONSERJE NOTIFICADOR/A, una en régimen de
PERSONAL FUNCIONARIO, vacante en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Iniesta.

, de fecha
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Ayuntamiento de Iniesta

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Titulos

Por todo |

Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de

finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

que declara poseer y relacion de méritos alegados: (se adjunta documentacion)

o cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de

seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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Ayuntamiento de Iniesta

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Iniesta
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INIESTA
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ANEXO II.- PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion espainola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los ciudada-
nos.

TEMA 2.- Régimen Local espafiol. El Municipio. Organizacion y competencias. La Provincia: organizaciéon y competencias.
TEMA 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 4.- Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo.

TEMA 5.- Limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos.

TEMA 6.- Lavado y limpieza de paredes (ceramica, granito, pintura plastica, etc.)

TEMA 7.- Lavado y encerado de pisos, limpieza de equipos de oficina, limpieza de ventanas, cristales y espejos.

TEMA 8.- Limpieza y mantenimiento de comedores y cocinas. Servicio de comedor. Manipulacién y conservacion de alimen-
tos.

TEMA 9.- Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.
TEMA 10.- Lavanderia, plancha y mantenimiento de ropa.
TEMA 11.- Tipos de residuos. Identificacién y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

TEMA 12.- Prevencion de riesgos laborales en tareas de limpieza. Riesgos higiénicos especificos: exposicion a agentes bio-
I6gicos; exposicidon a agentes quimicos (productos de limpieza). Medidas preventivas; equipos de proteccion indi-
vidual. Prevencion de trastornos musculoesqueléticos.

TEMA 13.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas. Politicas publicas de
igualdad.






