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Asociación para el Desarrollo Integral “El Záncara”

Plaza Arrabal del Coso, s/n                                                              

16660 Las Pedroñeras (Cuenca)

Tel.: 967 13 90 80    Fax: 967 16 14 80    Correo-e: zancara@adizancara.es



MEMORIA DE PROYECTOS

FORMATIVOS

MEDIDA-19 LEADER

P.D.R. 2014-2020
A.D.I. “EL ZANCARA”
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1.- TIPO DE SOLICITANTE Y DATOS IDENTIFICATIVOS. 

1.1.- TIPO DE SOLICITANTE.
	( Personas físicas o jurídicas *
	( Entidades públicas

	( Otros (especificar):


* Solo podrán ser beneficiarias las personas jurídicas de carácter privado con clave del NIF A, B, E (Comunidades de bienes), F, G, P, Q y S, según la Orden EHA/451/2008, de 20 de febrero. 

En el caso de Comunidades de Bienes, la documentación irá firmada por todos los comuneros. Además, en base al artículo 11.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, “Cuando se trate de agrupaciones de personas físicas o jurídicas, públicas o privadas sin personalidad,… deberá nombrarse un representante o apoderado único de la agrupación, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupación”.

1.2.- PERSONAS JURÍDICAS - DATOS IDENTIFICATIVOS. 
	Razón Social:
	C.I.F.:

	Domicilio Social:
	Código Postal:

	Población:
	Provincia:

	Fecha de Constitución de la Entidad:

	Representante/s legal/es (Administrador/es):


	En calidad de (administrador único, solidario, mancomunado,…, apoderado, etc.):



	Teléfono 1:
	Teléfono 2:
	Fax:

	E-mail:
	Web:


1.3.- PERSONAS FÍSICAS - DATOS IDENTIFICATIVOS. 
	Nombre y Apellidos:
	N.I.F.:

	Domicilio:
	Código Postal:

	Población:
	Provincia:

	Teléfono 1:
	Teléfono 2:
	Teléfono 1:

	E-mail:
	Web:


	Nombre y Apellidos:
	N.I.F.:

	Domicilio:
	Código Postal:

	Población:
	Provincia:

	Teléfono 1:
	Teléfono 2:
	Teléfono 1:

	E-mail:
	Web:


1.4.- OTRA INFORMACIÓN:

a) Formación Académica (Titulación oficial).

b) Formación no reglada (Título, centro de formación y nº de horas lectivas).

c) Experiencia profesional (empresa, categoría y años de trabajo).

1.5.- COLECTIVOS PRIORITARIOS.
1.5.1.- Marcar la opción u opciones que corresponda/n, según el tipo de solicitante.

A. En caso de que el solicitante sea persona física: 

( Mujer.

( Joven (hombre o mujer menor de 40 años en el momento de la solicitud).

( Discapacitado (porcentaje reconocido oficialmente igual o superior al 33%).

( No pertenecer a ninguno de estos colectivos.
B. En caso de que el solicitante sea persona jurídica: 
El solicitante cuenta entre sus socios con, al menos, un 30% de:
( Mujeres.

( Jóvenes (hombres o mujeres menores de 40 años en el momento de la solicitud).

( Discapacitados (porcentaje reconocido oficialmente igual o superior al 33%).

( No cuenta con ninguno de estos colectivos.
1.5.2.- Marcar la opción u opciones que corresponda/n, según el colectivo al que se dirige (*).

( Proyectos dirigidos a mujeres, jóvenes (menores de 40 años) y/o discapacitados.
( Proyectos dirigidos específicamente a personas emprendedoras, empresas, colectivos empresariales.
( No va dirigido a ninguno de estos colectivos.
(*) Se deberá acreditar documentalmente cuando proceda (fichas técnicas, autorizaciones, certificados, resoluciones, etc.).
2.-DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO.-
Título del Proyecto: ___________________________________________________________

Localización de la inversión:

Domicilio: __________________________________________________C.P.: _____________

Población: ___________________________ Teléfono: ____________ Móvil: _____________

Fax: _____________ E-mail: ____________________________________________________

Ámbito geográfico de actuación: __________________________________________________

2.1.- Modalidad del proyecto.

	( Nueva creación
	(  Ampliación

	( Otras modalidades (modernización, adaptación, etc. indicar cuál):




2.2.- Tipo de formación.

	( Evento (Duración máxima una jornada - 8 horas).

	( Curso de Formación (Duración entre 15 y 100 horas. Número de participantes mínimo 15 y máximo 60). Cuando se celebre en un municipio en el que el número de habitantes sea inferior a 2.000, el alumnado mínimo será de 5 personas.

	( Talleres de trabajo (Duración máxima una jornada - 8 horas lectivas teóricas. Número de participantes mínimo 25).

	( Talleres de preparación (Duración máxima dos jornadas – 16 horas lectivas teórico/prácticas. Número de participantes mínimo 5 y máximo 10).


2.3.- Descripción de la acción formativa, justificación y objetivos que se pretenden conseguir con la ejecución del proyecto.
2.4.- Contenidos formativos que se impartirán.
2.5.- Calendario de la actividad.
2.6.- Duración de la acción y fechas de realización.
2.7.- Medios (humanos y materiales) necesarios para su realización.
2.8.- Descripción del personal encargado de su realización.
2.9.- Descripción de la contribución del proyecto al desarrollo de la zona (corrección o mejora de desequilibrios territoriales o a los ámbitos socioeconómico, cultural, laboral, medioambiental, de ocio, etc).
2.10.- Enfoque innovador del proyecto. (Indicar si el proyecto supone la primera iniciativa de este tipo en el municipio o en la comarca).
2.11.- Incidencia del proyecto sobre la población. (Indicando en qué medida mejora la calidad de vida de los habitantes o facilita su asentamiento en la comarca, si supone una atracción de nuevos pobladores…).
2.12.- Impacto Territorial del proyecto (Marcar la opción que corresponda).
( Proyecto de ámbito municipal.
( Proyecto de ámbito comarcal (afecta a 2 ó más municipios – indicar los municipios).
2.13.- Acciones previstas para la promoción del proyecto y su divulgación a la población.

3.- DESARROLLO DE LA ACCION (en su caso).
3.1.- Instalaciones necesarias. 
3.2.- Fases del proyecto.

3.3.- Indicar el uso y aplicación de nuevas tecnologías así como diferencias en la organización, gestión, etc. (Indicar si el proyecto introduce novedades o cambios en cuanto al origen de la iniciativa, la forma de financiarse, el público objeto al que se dirigen, el desarrollo del proyecto, a los métodos o formas de gestión y/u organización, a la utilización de herramientas TIC, en la producción, comercialización o promoción, respecto a lo establecido. Explicarlo detalladamente en este aparatado y acreditarlo documentalmente según el caso (fichas técnicas, programa de gestión, software, certificados, etc.).
3.4.- Mejoras que se van a producir en la productividad de la entidad, tasa de valor añadido, con la inversión.

4.-ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS (en caso de que haya repercusión en el empleo).
4.1.- Organigrama de la entidad antes de la inversión. Nº trabajadores (en UTAs, unidades de trabajo al año). (Los datos deberán coincidir con el Informe de Plantilla Media Trabajadores en alta y será la media de los últimos 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda, excepto para las solicitudes presentadas a partir del 1 de abril de 2020, para las cuales el cálculo de UTA en la solicitud se obtendrá como media de los meses previos al de la solicitud, con un máximo de 12 meses y siendo el más antiguo marzo de 2020).
4.2.- Organigrama de la entidad, realizada la inversión. Nº trabajadores (en UTAs, unidades de trabajo al año).

4.3.- Creación de empleo con la inversión.

	Autoempleo
	Sí  (
	No  (
	Nº ____


	Compromiso de empleo
	Hombres
	Mujeres
	TOTAL
(UTAs)

	
	Menores de

40 años o con 40 años
	Mayores de 40 años
	Menores de

40 años o con 40 años
	Mayores de 40 años
	

	Número de empleos a crear
	Fijos o indefinidos
	
	
	
	
	

	
	Eventuales
	
	
	
	
	

	
	Subtotal
	
	
	
	
	

	Número de empleos a consolidar
	Fijos o indefinidos
	
	
	
	
	

	
	Eventuales
	
	
	
	
	

	
	Subtotal
	
	
	
	
	

	TOTAL
	Fijos o indefinidos
	
	
	
	
	

	
	Eventuales
	
	
	
	
	

	
	Subtotal
	
	
	
	
	


5.- MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

(Indicar las medidas que la entidad está obligada a tomar).
6.- CONSERVACIÓN DEL MEDIOAMBIENTE (en su caso).
6.1.-Describa la política medioambiental a implantar en la entidad con el nuevo proyecto: (Indicar si el proyecto incorpora medidas de ahorro de agua, eficiencia energética, reciclaje, compra de bienes o servicios sostenibles, utilizan energías renovables, transporte sostenible, etc. El promotor deberá explicarlo detalladamente en este apartado y acreditarlo documentalmente según el caso: fichas técnicas, programa de gestión, software, certificados, resoluciones, etc.).
6.2.- Gestión medioambiental. (Acreditación de sistemas de gestión medioambiental ISO 14001 y/o EMAS)
7.- EJECUCIÓN DEL PROYECTO POR ACCIONES - (18 meses máximo). Actuaciones.
	


7.1.- Fecha prevista de inicio: 
	Evolución de la Acción Formativa

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	
	
	


	


7.2.- Fecha prevista de fin de la acción formativa: 
7.3.- Observaciones:
8.- CRITERIOS DE VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

8.1.- Previsión de ingresos y gastos. (No cumplimentar entidades públicas o sin ánimo de lucro).
	Concepto
	Año -1*
	Año 0*
	Año +1* (previsión)
	% variación

(año +1/año -1)

	Ventas 
	
	
	
	

	Subvenciones
	
	
	
	

	Otros ingresos 
	
	
	
	

	    Total
	
	
	
	

	Gastos
	Año -1*
	Año 0*
	Año +1* (previsión)
	% variación

(año +1/año -1)

	Materias primas
	
	
	
	

	Material Oficina
	
	
	
	

	Impuestos
	
	
	
	

	Suministros
	
	
	
	

	Alquileres
	
	
	
	

	Seguros
	
	
	
	

	Publicidad
	
	
	
	

	Mantenimiento y reparaciones
	
	
	
	

	Provisiones
	
	
	
	

	Sueldos y salarios
	
	
	
	

	Seguridad Social
	
	
	
	

	Amortizaciones (excluidas las financieras)
	
	
	
	

	Gastos extraordinarios
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	

	    Total
	
	
	
	

	Ingresos-Gastos
	Año -1*
	Año 0*
	Año +1* (previsión)
	% variación

(año +1/año -1)

	Beneficio antes de intereses e impuestos
	
	
	
	

	Ingresos financieros-gastos financieros
	
	
	
	

	Beneficios antes de impuestos
	
	
	
	

	Impuestos sobre sociedades (IRPF)
	
	
	
	

	Beneficio neto
	
	
	
	


* Año -1: Año anterior al de la presentación de la solicitud de ayuda. 

- Si la empresa es de nueva creación no se cumplimentará.

* Año  0: Año en el que se presenta la solicitud de ayuda. 

- Si la empresa es de nueva creación se hará una previsión. 

- Si es una empresa existente se hará una previsión en base a los datos con los que ya cuente.

* Año +1: Año posterior al de la presentación de la solicitud de ayuda. Se hará una previsión.

8.2.-  Datos económicos de la entidad. (No cumplimentar entidades públicas o sin ánimo de lucro)
	Volumen de negocio anual: 

€
	Balance General:

€


8.3.- Plan de inversiones.
	Inversión
	Importe (€)

(sin IVA)
	Importe (€)

(con IVA)

	Personal de coordinación
	
	

	Profesorado
	
	

	Dietas y desplazamientos
	
	

	Material didáctico y medios fungibles
	
	

	Alquiler de locales y equipos
	
	

	Divulgación y publicidad
	
	

	Seguros
	
	

	Material de oficina
	
	

	Otros gastos (suministros, comunicaciones,…) especificar:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                     Total
	€
	€


8.4.- Plan de Financiación.

	Fuentes de Financiación
	Importe (€)
	Porcentaje (%)

	Recursos Propios
	
	

	Subvención Programa LEADER
	
	

	Créditos y/o préstamos
	
	

	Otras Subvenciones
	
	

	Otros
	
	


8.5.- Indicar el Presupuesto anual que gestiona la entidad. (Cumplimentar entidades públicas o sin ánimo de lucro).
D/Dª __________________________________________________ con NIF ______________ en representación de __________________________________________________________ con CIF ______________;

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

· Que el proyecto presentado es viable económicamente y que dicho proyecto no se podría llevar a efecto, total o parcialmente, sin la subvención LEADER solicitada (ausencia de peso muerto de la subvención).
· Que todos los datos aportados en la presente memoria son ciertos. 

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en  ______________________ _________________________________________ a _____ de _________________ de 20___.

(Firma del solicitante o su representante/s).

Fdo.: __________________________________________

(Firma y sello).
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